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DAGITIM YERLERINE

Igi : Tarun Reformu Genel Miidiirliigii (Avrupa Birligi Yapisal Uyum Yo6netim Otoritesi Daire
Baskanligi)'ntin 08.05.2021 tarihli ve E-90459113-746.99-1418378 sayili yazist.

Ilgi yaziya istinaden: So6z konusu proje ile IPARD kapsamindaki 15 ilin iginde olan Burdur
ilimizde, YEG'lerin kurulumunu desteklemek, ilimizde YEG alanlarmi belirlemek ve potansiyel YEG
alanlarmda calisacak LEADER Proje Gorevlilerini (LPO) secmek, yetkilendirmek ve sozlesme
imzalamak amaciyla kurulan Il Degerlendirme Komitesince ekte belirlenen kriterler dogrultusunda,
secilecek LPO'lar proje yiiriitiiciisii tarafindan gorevlendirilecektir.

Bu kapsamda ilimizde uygun bulunan nihai potansiyel YEG alanlan listesi, alin ilans, ilan detavi
ve 1l degerlendirme komitesinin uygulayacag: kriterler ekte belirtilmistir. Ilgenizde bulunan YEG
temsilcilerne konunumn iletilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.
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Say1  :E-90459113-746.99-1418378 08.05.2021
Konu :LEADER Proje Gorevlisi Alimi

BURDUR VALILIGINE
(Burdur Il Tarim ve Orman Miidiirliigii)

Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan, IPARD Programi kapsaminda "LEADER Yaklagimi-Yerel
Kalkinma Stratejilerinin Uygulanmasin1" yayginlastirmak amaciyla, Balikesir, Burdur, Bursa, Cankiri,
Elaz1g, Erzincan, Giresun, Hatay, Isparta, Karaman, Kiitahya, Mardin, Mus, Usak ve Yozgat illerinde
"Yeni Yerel Eylem Gruplarina (YEG) yonelik farkindalik olusturma, kapasite gelistirme ve Yerel
Kalkinma Stratejisi (YKS) hazirlanmasi projesi " adi altinda bir ¢aligma baslatilmistir.

Soz konusu proje ile [IPARD kapsamindaki 15 ilde; siirdiiriilebilir kirsal kalkinma politikalarinin
geligtirmesi tasarlanmaktadir. Yerel aktorlerin kirsal doniigiim siirecinin bir pargas: haline gelmesini
saglayan LEADER yaklagimi kapsaminda yeni YEG'lerin kurulmasi ongoriilmektedir. Bu amacla
kurulacak olan YEG'ler tarafindan tasarlanacak yenilik¢i, yerel kaynaklara dayanan, tabandan tavana
yaklasimla hazirlanan YKS'lerin uygulanmasiyla kirsal alanlarin kalkinmasi tesvik edilecektir.

Bu dogrultuda; projenin uygulanacagi IPARD programi kapsamindaki 15 ilde YEG'lerin
kurulumunu desteklemek, illerdeki YEG alanlarini belirlemek ve potansiyel YEG alanlarinda galisacak
LEADER Proje Gorevlilerini (LPO) se¢mek, yetkilendirmek ve sozlesme imzalamak amaciyla soz
konusu illerde Vali ve/veya Vali Yardimeis1 bagkanliginda il Degerlendirme Komiteleri olusturulmustur.

[l Degerlendirme Komiteleri; LEADER prosediirii cergevesindeki YEG kurulumu ile ilgili
kriterlere uyan potansiyel YEG'lerin vermis olduklan taahhiit mektuplarin1 degerlendirmis ve YOnetim
Otoritesine listeleri gdndermigtir.

Yonetim Otoritesinin degerlendirmeleri sonuca gore; projenin uygulanacagi IPARD programi
kapsamindaki ilinizde kurulmasi dngériilen ve taslak YKS hazirlamasi uygun bulunan nihai potansiyel
YEG alanlan listesi belirlenmistir. (Ek-1)

Her potansiyel YEG alam i¢in 11 Degerlendirme Komitelerince, belirlenen kriterlere gére
secilecek LEADER Proje Gorevlileri (LPO) proje yiiriitiiciisii tarafindan gdrevlendirilecektir. Alim ilani
(Ek-2), 1lan detay:1 (EK-3), 11 Degerlendirme Komitesinin uygulayacag kriterler (EK-4) ve Zaman
cizelgesi (EK-5) ekte sunulmustur.'LEADER Proje Gorevlisi' alim ilam ile ilgili ayrintili bilgi,
bakanligimiz http://ipard.tarim.gov.tr/ adresinde, ilgili 11 Midiirlikklerinin web sitesinde ve proje
yiiriitiiciisii tarafindan yayimlanacaktir.

LPO'lar, potansiyel YEG'lerin egitimi ve taslak YKS'lerin hazirlanmasindan sorumlu olacaklardir,
[linizde dokuz asil ve dokuz yedek LPO segilecektir. Il Degerlendirme Komitesi tarafindan kriterlere
gore degerlendirilerek secilen asil ve yedek proje gorevlilerinin CV'lerini Genel Miidiirligiimiize 06
Haziran 2021 tarihinde gonderilmesi hususunda,

Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

Dr. Osman YILDIZ
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EK: Secim Kriterleri

Sira Kriterler* Puan
1 Lisans diplomasi (En az 4 yillik) Zorunlu
2 Bilgisayar kullanma ve rapor yazma yeteneklerine sahip Zorunlu
olmalari(Office uygulamalari kullanabilmek)
3 Toplanti, egitim, ¢alistay organize etme becerisi Zorunlu
tasimalari
4 Farkli gruptan insanlarla birlikte ¢alisma, iletisim kurma, Zorunlu
is planlama ve analiz etme becerilerine sahip olmalari
5 Konaklama ve seyahate engel durumu olmamak Zorunlu
6 Yiksek lisans ve Gzeri egitim 1 puan
7 Yuksek lisans ve tizeri egitim alanlar igin 1 yil ve Gzeri 1 Puan
deneyim
8 Bilgisayar kullanma ve rapor yazma yeteneklerin 1 puan
belgeleme (kurs, katilim belgesi vb.)
9 Toplanty, egitim, ¢alistay organize etme katilimci belgesi 1 puan
10 Farkli gruptan insanlarla birlikte galisma, iletisim kurma, is |1 puan
planlama ve analiz etme becerilerine sahip olma belgeleri
11 Sirlici belgesine sahip olma 1 Puan
12 is deneyimi 5 yil ve tzeri 1 puan
13 ilgili il veya bélgede ikamet ediyor olmak 1 puan
14 ilgili il veya bélgede is tecriibesine sahip olmak lpuan
15 Basvuru sahipleri kirsal alanda, kirsal niifusu harekete 1 puan
gecirmek ve 6zel-kamu-sivil toplum (STK) ortakli Yerel
Kalkinma Gruplarinin kurmak igin benzer gérevleri
yapmaya istekli ve misait olmak (belgeli) .
16 Alan temelli katilimer kalkinma projelerinde calismis olmak | 1 puan
STK (Koop.,Uretici birlikler vb.) veya kalkinma ajanslari ile
¢alismis olmak
17 STK'lar ve dernekler ile ilgili hukuki islemler konusunda bilgi | 1 puan
sahibi olmak
18 Avrupa Birligi dillerinden birini bilmek 1 puan
19 Yasi (40 yas alti) 1 puan
20 il Degerlendirme Komite iiyesi (*) 1 puan
il Degerlendirme Komite Uye sayisina gore satir eklenebilir .
il Degerlendirme Komite Bagkani ' 2 puan
21 Yonetim Otoritesi (Nihai karari vermede yetkilidir) 5 puan

Not: Yonetim Otoritesi kriterlerde degisiklik yapabilir.
*Her bir [l Degerleme Komite {iyesi 1 puan verebilir.




LEADER Yaklasimi Kapsaminda - Yerel Kalkinma Stratejilerinin Uygulanmasi
“Yeni Yerel Eylem Gruplari’na (YEG) Yonelik Farkindahk Olusturma, Kapasite
Gelistirme ve Yerel Kalkinma Stratejisi (YKS) Hazirlanmasi Projesi” I¢cin Kisa
Dénemli Bagimsiz “LEADER Proje Gorevlisi (LPO)” Istihdam Edilecektir.

AB adaylik siirecinde kirsal kalkinmanin yerelde yasayan kirsal topluluklar araciligiyla
gergeklestirilmesi ve bu topluluklarin harekete gecirilmesi hedeflenmektedir. AB’de LEADER
yaklasimi olarak bilinen bu yontem yerel diizeyde hem kalkinma stratejilerinin hazirlanmasin
hem de uygulanmasini desteklemektedir.

Bu kapsamda, LEADER yaklasimi konusunda egitmek ve “Yeni YEG'lere Yonelik Farkindalik
Olusturma, Kapasite Gelistirrrie ve YKS Hazirlanmasi Projesi” i¢in kisa dénemli ¢alistirilmak
tizere LEADER proje gorevlisi istihdam edilecektir. Secilen adaylar AB Kirsal Kalkinma
Programi kapsaminda desteklenen 6zel-kamu-sivil toplum (STK) ortakli Yerel Kalkinma
Gruplarimin kurulmasi ve Yerel Kalkinma Stratejilerinin yazilmas: konusunda egitileceklerdir.
Egitim sonrasinda AB Kirsal Kalkinma Programi kapsaminda yiiriitiilecek olan s6z konusu
projede kisa donemli LEADER proje gérevlisi olarak ¢aligtirilacaktir.

Asagidaki illerde gorevlendirmek iizere toplam 96 (Doksan alt1) proje gérevlisi belirlenmesi
planlanmakta olup bagvurularin n degerlendirilmesi projelerin uygulanacag: illerde kurulmus
olan Il Degerlendirme Komiteleri tarafindan yapilacaktir.

[lan edilen bu pozisyon, “Yeni Yerel Eylem Gruplari’na Yoénelik Farkindahk Olusturma,
Kapasite Gelistirme ve Yerel Kalkinma Stratejilerinin Hazirlanmasi Projesi”
¢alismalarinda proje yiiriitiiciisii tarafindan istihdam edilecek olup, kamu personel alim
ile bir iliskisi bulunmamaktadir.




LEADER yaklasiminin uygulanacag iller ve gorevli sayisi;
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LEADER REHBERLIGI YAPACAK OLAN PROJE GOREVLILERINDE
ARANACAK OZELLIKLER

1. Zorunlu kriterler:

Lisans diplomasi (En az 4 yillik)

Bilgisayar kullanimi1 (Office uygulamalari, Word, Excel, Outlook, PowerPoint)

Yazili dokiiman olusturabilme becerisi (resmi yazi, mektup, bilgi notu, rapor vb.)
Toplanti, egitim, galistay organizasyonu

Farkli gruptan insanlarla birlikte galisma, iletisim kurma, is planlama ve analiz etme
becerilerine sahip olmalari

Konaklama ve seyahate engel durumu olmamak

I1. Tercih kriterleri

I1.1. Kisisel ozellikler

Kendi kapasite ve simirlarinin farkinda olma, kendisi ve toplumla barisik olma,
insanlarda giiven olusturma, birlikte yasama becerisi, 6zgiiven, uyum, i¢ tutarlilik;
Iletisim kurabilme, is planlama ve analiz, harekete gegme ve uygulama becerisi;
Inisiyatif kullanabilme, insanlar1 motive edebilme, yaratic1 fikirler olusturabilme ve
onlardan faydalanabilme, ileri goriislii olmak, olumlu diisiinme, stres durumlar ile basa
¢ikma yetenegi;



- Organize olabilme, 6z disiplin, bagimsizlik, atilganlik, dayaniklilik;
- Ogrenme ve kendini gelistirmeye istekli olmak;

11.2. Isteklilik ve devam ¢ahsmalari icin miisait olma
Bagvuru sahipleri kirsal alanda, kirsal niifusu harekete gegirmek ve 6zel-kamu-sivil

toplum (STK) ortakli Yerel Kalkinma Gruplar’’'m1 kurmak igin benzer gorevleri
yapmaya istekli ve miisait olmalidir.

IL.3. 15 IPARD ili ile baglantili olarak:
- Ilgili il veya bdlgede ikamet ediyor olmak veya ilgili il veya bélgede is tecriibesine
sahip olmak.
I1.4. Deneyim:
- Alan temelli katilimci kalkinma projelerinde ¢alismis olmak.
- Saha aragtirmasi (anket vb.), panel ve veri toplama teknikleri konusunda deneyimi
olmak.
- STK veya kalkinma ajanslarinda ¢alismis olmak.
- STK'lar ve dernekler ile ilgili hukuki islemler konusunda bilgi sahibi olmak.
- Avrupa Birligi dillerinden birini bilmek.

Program ve LEADER yaklasimi hakkinda ayrintili bilgi i¢in: http://ipard.tarim.gov.tr/

Bagvurularin yapilacag elektronik adres: https://www.leaderbasvuru.com/

Bagvurular: 21/05/2021-30/05/2021 tarihleri arasinda elektronik ortamdan yapilacaktir

Yukaridaki zorunlu kriterleri kargilamayan ve son bagvuru tarthinden sonra yapilan bagvurular
dikkate alinmayacaktir (online ve/veya yiiz ylize miilakat zamam adaylara daha sonra
bildirilecektir).

Basvuru i¢in hazirlanacak 6zge¢mis yukardaki hususlarn igerecek sekilde hazirlanmali ve ek
belgeler ile (diploma, katilim belgesi, sertifika vb.) desteklenerek basvuru sisteme
aktartlmalidir.

Ek a¢iklamalar:

Gorev alacak personel LEADER yaklasimi konusunda egitim alarak kurulacak olan Yerel
Eylem Gruplarimin; Kapasite Gelistirme ve Yerel Kalkinma Stratejileri hazirlama ve Teknik
Destek konularinda kirsalda faaliyet gosterecektir. Kisa dénemli olarak yapilacak bu istihdam;

Yeni Yerel Eylem Gruplari’na Yonelik Farkindalik Olusturma, Kapasite Gelistirme ve
Yerel Kalkinma Stratejilerinin Hazirlanmasi Projesi” ¢alismalarinda proje yiiriitiiciisii
tarafindan istihdam edilecek olup, kamu personel alimi ile bir iliskisi bulunmamaktadir.

Alinacak personeller, proje yiiriitiiciisii ile s6zlesme imzalayacaktir. Yiiriitiilecek faaliyetlerde
istihdam edilecek uzmanlar (briit 215 TL/giinliik ) ticret verilecektir. Proje siiresince 41 is glini
icin 6deme yapilacaktur. '

Proje kapsaminda T.C. Tarim ve Orman Bakanligi ilanda belirtilen hususlarda degisiklik
yapabilir.



LEADER Yaklasimi Kapsaminda - Yerel Kalkinma Stratejilerinin Uygulanmasi
“Yeni Yerel Eylem Gruplar’na (YEG) Yonelik Farkindalik Olusturma, Kapasite
Gelistirme ve Yerel Kalkinma Stratejisi (YKS) Hazirlanmasi Projesi” i¢cin Kisa
Dénemli Bagimsiz “LEADER Proje Gorevlisi (LPO)” Istihdam Edilecektir.

AB adaylik siirecinde kirsal kalkinmanin yerelde yasayan kirsal topluluklar araciligiyla
gergeklestirilmesi ve bu topluluklarin harekete gegirilmesi igin AB’de LEADER yaklasimi
olarak bilinen bu yéntem konusunda egitmek ve “Yeni YEG'lere Yonelik Farkindalik
Olusturma, Kapasite Gelistirme ve YKS Hazirlanmasi Projesi” i¢in kisa dénemli ¢alistirilmak
tizere LEADER proje gorevlisi adaylarn belirlenecektir. Segilen adaylar AB Kirsal Kalkinma
Programi kapsaminda desteklenen 6zel-kamu-sivil toplum (STK) ortakli Yerel Kalkinma
Gruplarinin kurulmasi ve Yerel Kalkinma Stratejilerinin yazilmasi konusunda egitileceklerdir.
Adaylar egitim sonrasinda AB Kirsal Kalkinma Programi kapsaminda yiiriitiilecek olan
yukarida adi gecen projede kisa donemli bagimsiz LEADER proje gorevlisi olarak
calistirilacaktir. Adaylarin temel nitelikleri;

e Lisans diplomas: (En az 4 yillik)

e Bilgisayar kullammi (Office uygulamalari, Word, Excel, Outlook, PowerPoint)

e Yazih dokiiman olusturabilme becerisi (resmi yazi, mektup, bilgi notu, rapor vb.)

¢ Toplanti, egitim, ¢alistay organizasyonu

e Farkli gruptan insanlarla birlikte ¢alisma, iletigim kurma, is planlama ve analiz etme
becerilerine sahip olmalar

e Konaklama ve seyahate engel durumu olmamak

15 ile toplam 96 (Doksan alt1) proje gérevlisi belirlenmesi planlanmakta olup basvurularin 6n
degerlendirilmesi sdz konusu illerde kurulmus olan II Degerlendirme Komiteleri tarafindan
yapilacaktir.

[lan edilen bu pozisyon, “Yeni Yerel Eylem Gruplari’na Yonelik Farkindahk Olusturma,
Kapasite Gelistirme ve Yerel Kalkinma Stratejilerinin Hazirlanmas1 Projesi”
caliymalarinda yetkilendirilen proje yiiriitiiciisii tarafindan istihdam edilecek olup, kamu
personel alimi ile bir iliskisi bulunmamaktadr.

Program ve LEADER yaklasim hakkinda ayrintili bilgi igin: http://ipard.tarim.gov.tr/

[lan detay agiklamalar igin https://ipard.tarim.gov.tr/Ipo

Bagvurularin yapilacag: elektronik adres: .https://Www.leaderbasvuru.com

Bagvurular: 21/05/2021-30/05/2021 tarihleri arasinda elektronik ortamdan yapilacaktir

Yukaridaki kriterleri karsilamayan bagvurular dikkate alinmayacaktr.
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